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ARGUMENT

Intr-o societate in plind schimbare, avem nevoie de tineri “cu o culturd comunicationala si literara de baza capabili sd inteleaga
lumea, s3 comunice si si interactioneze cu semenii, s3-si utilizeze in mod eficient i creativ capacititile proprii pentru rezolvarea unor
probleme concrete din viata cotidiand, si poata continua in orice fazi a exisientei sale procesul de invifare”. In aceste contexte
educationale, societatea de astazi implica, in mod necesar, viziune, prognoza si diagnoza; sunt repere zsentiale atingerii performantei la
Scoala Gimnaziala “Al. I. Cuza”. Ca punct de plecare in organizarea activitatii educationale il reprezinta conceperea riguroasa a Planului
de Dezvoltare Instititionala (PDI) pentru perioada 2019-2023.

Scoala “Al. I. Cuza” se dezvoltz progresiv prin eforful combinat al structurii manageriale a scolii, al personalului, al elevilor,
al parintilor si al comunitatii locale. Planul de dezvoltare institutionala ne precizeaza directiile esentiale de progres, iar modul de realizare -
permite consultarea partilor interesate si implicarea totala, de ordin educational, in asumarea scopurilor , obiectivelor si actiunilor
propuse.

Pentru formularea viziunii si a misiunii scolii pe terraen lung, pentru stabilirea tintelor strategice pentru perioada 2019-2023 si
pentru dezvoltarea culturii organizationale, Consiliul de Administratie al scolii a aprobat si validat procedura de elaborare si revizuire
PDI si a demarat ccnstituirea comisiei specifice. Materialul realizat are o importanta deosebita, deoarece concentreaza atentia asupra
finalitatilor educatiei, asigurand colaborarea si intrepatrunderea intre toate domeniile functionale ale managementului: curriculum,
resurse umane, resurse materiale si financiare, relatii sistemice si comunitare si mentine, in acelasi timp, coerenta strategiei pe termen
lung. S-au reformulat tintele strategice pentru perioada avuta in vedere, astfel incat documentul sa reflecte modificarile legislative,
cerintele societatii actuale si valorile europene.

PDI al scolii este elaborat si fundamentat in strdnsa concordantid cu mediul si conditiile in care isi desfigoard activitatea tinandu-
se cont de factorii care influenteazi eficienta activititii educationale: sciderea numarului de elevi. ca urmare a scidderii natalitatii;
competitia tot mai accentuatd intre scclile din municipiu si judet; schimbdrile educationale si manageriale generate de reformele
educationale; politica manageriald a scolii si a comunitatii locale.

PDI reprezintd voinfa comuni a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, a personalului administrativ i a
comunititii (parinti si reprezentanti ai comunitatii locale), elaborarea pornind de la punctele tari §i slebe (analiza SWOT) ale activitatii
educationale.

S-au avut in vedere urmatoarele aspecte: elaborarea 3i punerea in practici a unei oferte educationale care si permitd pregitirea
unitari si coerenti a elevilor de-a lungul nivelurilor de invatamant; ofertd educationali cu accent pe studierea intensivé a informaticii i
limbii engleze, cenirarea managementului resurselor umane pe recrutarea, motivarea si fidelizarea cadrelor didactice cu rezultate
deosebite; crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne; stabilirea de partzneriate si schimburi culturale si
derularea de programe extracurriculare in vederea dobandirii de competente necesare integrérii in invafimantul liceal si superior si pe
piata muncii; profesionalizarea actului managerial; asigurarea unei baze materiale bune pentru desfisurarea procesului instructive-
educativ si gestionarea eficientd acesteia.



DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

CONTEXT EUROPEAN

in contextul intensificirii colaboririi europene in domeniul educatiei, dimensiunea europeani capati noi valente odati cu
realizarea unei “societiti a cunoasterii”. “O Europa a cunoagterii este acum recunoscuta pe scard largi ca fiind un factor de neinlocuit
pentru dezvoltarea sociald si umand, precum si 0 componenti indispensabild consolidarii si imbogatirii cetéfeniei europene, capabild si
ofere propriilor cetiteni competentele necesare pentru a face fata provocérilor noului mileniu si, totodati, constiinta valorilor comune si
a apartenentei la acelagi spatiu social si cultural”(Declaratia de la Bologna, 1999).

Promovarea dimensiunii europene in educatie este un obiectiv strategic al Proiectului de Dezvoltare Institutionala. Comunitatea
educationald europeani reprezinti un mediu generos de formare, cu un bogat potential uman si material, un spatiu generator de inifiative
multiple si valoroase in care creativitatea, formarea personalitatii, buna educatie si dezvoltarea unor competente educationale permit
transformarea elevului intr-un tdndr competent profesional, un membru responsabil al comunitétii europene, reprezentant de bazi al
unor institutii de educatie europeand. in acest sens, unul dintre obiectivele de bazi ale acestei orientdri educationale il constituie
implementarea, la nivelul unitatii de inviifimant, a unor proiecte europene care, prin specificul lor $i tematica abordaté perit integrarea
elevilor scolii noastre in structurile educationale de baza eurcpene.

in aceasta ordine de idei, la nivelul Uniunii Europene s-au produs progrese sustinute in realizarza efectivi a unui spatiu european
extins al educatiei, in perspective cerintelor societatii si economiei bazate pe cunoastere. Astfel, contextul European actual ofera o serie
de documente de referintd, cu rol important in regéndirea, reorganizarea §i armonizarea sistemelor de invéfdmant, din perspectiva
asiguririi calitdtii educatiei si a mobilitétii profesionale si de studiu.

Documentel: europene cu impact si implicatii semnilicative asupra schimbdrilor introduse in sistemul de inva{imaint roménesc
sunt Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind competentele cheie din perspectiva invitarii pe
parcursul intregii vieti si Cadrul European al Calificarilor (European Qualifications Framework — EQF). Acestea au rol de repere
decizionale majore pentru fundamentarea procesului de reformare a invatimantului preuniversitar dir Romania §i pentru faptul ca sunt
direct asociate cu strategia educatiei permanente.

CONTEXT NATIONAL

Proiectul de dezvoltare institutionala pe care il propunem intervine intr-un context in care sistemul romanesc de invitdmant este
caracterizat printr-un process de schimbure dinamic, urmarind formularea unei oferte educationale imbundtitite in raport «u nevoile de
cunoastere si de dezvoltare ale elevilor.

Pentru asigurarea calitatii proceselor de predare-invitare-evaluare si a serviciilor educationale, au fost elaborate legi si acte
normative care au stat la baza metodologiei diferentiate:




e Legea Educatie Nationale nr. 1 /2011

o Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invaténant preuniversitar aprobat prin OMEN nr. 5115/2014
OMECTS 5547/2011 privind aprobarea Regulamentului inspectiilor scolare a unitdjilor de invatamant

e Ordinul 5557 din 27.10.2015pentru aprobarea Metodologiei si a criteriilor privind acordarea gradatiei de merit
personalului didactic din invatamantul preuniversitar
Norme metodologice privind efectuarea concediului de odihni al personalului didactic din invatamant nr. 5559 /2011
Rigulament de organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatdgméntul preuniversitar nr.5550 /2011
Ordin privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor gcolare §i a centrelor de
documentare si informare Nr. 5556 /2011
Formarea continui a personalului didactic din invatimantul preuniversitar OMECTS nr. 5.561 / 2011

e Ordin pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul de acumulare, recunoagtere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile Nr. 5562 /2011

e Ordin pentru aprobarca Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si
tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invitimantul de masa nr. 5574 / 2011

e Metodologia de evaluare anuala a activita{ii personalului didactic si didactic auxiliar, nr. 6143 /2011

Cadrul legislativ care asigura functionarea sistemului national de educatie este Legea Educatici Nationale Nr.1/2011. Legea are
ca viziune promovarea unui invatimant orientat pe valori, creativitate, capacitili cognitive, capacititi volitive si capacitdti actionale,
cunostinte fundamentale si cunostinte, competente si abilitati de utilitate directd, in profesie gi in socictate.

Misiunea tirii noastre este de formare, prin educatie. a infrastructurii mentale a societitii roméanesti, in acord cu noile cerinte,
derivate din statutul tarii noastre de membri a Uniunii Europene si din functionarea in contextul globalizarii, $i de generare sustenabila
a unei resurse umang nationale inalt competitive, capabila sa functioneze eficient in societatea actuala si viitoare.

Valorile de referintd ale sistemului national de educatie si obiectivele acestuia sunt conturate in documentul ,,Strategia Europa
2020”si in proiectul administratiei prezidentiale ,Romania educata”, Cadrul Strategic al educatiei §i formirii
profesionale, documentele europene programatice in domeniu (Strategia Europa 2020, Cadrul ET 2020), Programul National de
Reformi 2020.

CONTEXT REGIONAL S1 LOCAL
Briila face parte din regiunea S-E aldturi de judetele Buziu, Constanta, Tulcea, Galati §i Vrancea. Braila se afld in zona de
restructurare. La nivel local, politicile de dezvoltare locali sunt in acord cu cele de dezvoltare regionald si nationald si vizeaza
urmdtoarele oportunitati:
-dezvoltarea turismului de agrement



-valorificarea legiturilor favorabile transportului pe Dunare;
-atragerea investitorilor striini pentru dezvoltarea zonei libere;
Patrimoniul turistic al judetului Briila cuprinde: elemente de ordin istoric. etnografic si folcloric, Casa memoriald Panait Istrati,
Muzeele din orasele Briila si lanca, Tabara de Creatie Blasova, Galeriile de Art3, Sala “Pro Arte”, Ansamblul Centrului Istoric Braila,

Casa memoriald “Petre Stefinescu Goangd”, Casa Memcriald “Fanug Neagu”. Judetul Briila detine resurse importante pentru
dezvoltarea turismului de agrement (vanitoare si pescuit) in Insula Mica a Brailei, Insula Mare a Brailei, padurile Viigoara si Camnita.

PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE
Exista un aspect deosebit de important care se manifesti si in cazul fortei de munc din regiunea noastré: traseul profesional al
unei personae se schimbi de 2-3 ori pe parcursul vietii active, iar ritmul tinde s& devina si mai accelerat, aga incét este necesara pregatirea
tinerilor atdt din punctul de vedere al competentelor profesionale, cat si din punct de vedere psihologic, pentru ideea de schimbare.
Practic, tinerii vor trebui si invete in permanenti si si se adapteze continuu la contextele socio-economice aflate in permanentd
schimbare.
in ceea ce priveste industria briileand, s-a putut observa o oarecare dezvoltare in ultimii ani a confectiilor textile i a industriei
alimentare. Economia regiunii a inregistrat un declin, determinand o comprimare severi a fortei de munca.
Prioritati regionale:
-dezvoltarea sectorului productiv si a serviciilor conexe
-dezvoltarea zonelor rurale
-imbunatitirea calitatii mediului
-dezvoltarea infrastructurii
-dezvoltarea resurselor umane
Priorititi locale
-perfectionarea sistemului de formare continua a resurselor umane din scoald pentru asigurarea calitéfii instructei si educatiei
- cresterea calitatii sistemului de infcrmare i consiliere a elevilor si périntilor;
- adaptarea ofertei educationale la cerintele socio-economice locale;
- dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice scolii, conform UE.




DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

DECLARATIA DE IDFNTITATF

Inceputurile scolii “Al.l.Cuza” s¢ pierd in negura tlmpunlor primele informatii despre existenta ei fiind de la 1 mai 1867, asa
cum reiese din lucrarea lui Nae Vasilescu “Schite, documente si insemniri din orasul si judetul Braila”. S-a numit la inceput “Scoala
comunald de baieti nr.2%, apoi “Scoala de biieti nr.6 a statului, ““ Scoala urbana de baieti nr.6”, “Scoala elementara nr.4”, “Scoala de 7
ani nr.4”, “Scoala de 8 ani nr.4”, “Scoala cu clasele I-VIII nr.4”, iar din anul 199¢ “Scoala cu clasele I-VIIT Al L. Cuza”.

Primul sediu a fost pe str. Ulita Silistra (actuala Calea Cildrasilor) pe locul unde se afld acum firma “Concivia”, din anul 1880
scoala se mutd peste drum de Spitalul “Sf. Spiridon” (actuala scoala Waldorf'), iar din anul 1995 se muté pe str. Ghioceilcr nr.1 intr-un
nou si modern local.

Timpurile de astizi ne gisesc pregititi pentru viatd., pentru modernitate, pentru noutate, orientati spre formarea unor tineri
inzestrati cu repere 5i competente de tip european, pregititi ‘n spiritul asimilarii acostor valori universale, cu o identitate. constiinta si
cultura europene. Elevii nostri sunt pregititi si asimileze asernenea valori si institutia noastra le oferd oportunitétile de a se identifica cu
ele.

Dorim si devenim “$coala Europeand” pentru ei, pentru tinerii nostri, pentru a le stimula imaginatia, pentru a le dezvolta
calitdtile in valori pe termen lung ;u universal. In spiritul acestor valori, institutia nostra, ca orice §coa1a de tip european, acord sanse
egale tuturor elevilor din cele mai variate medii sociale si identitati nationale (avem numarul cel mai mare de elevi de nationalitate
siriand din zond), ale ciror mentalititi si culturi proprii sunt diverse. Astfel, in contextul marii familii europene, avem datoria sa
contientizim aceste valori in spiritul descoperirii traditiilor, valorilor stiintifice si culturale si sd le dezvoltdm pentru “sine” si pentru
umanitate.

CULTURA ORGANIZAT IONALA A INSTTTUNTET

Cultura organiza‘;ionala a unitatii noastre se caracterizeaza printr-un ethos profesional inalt, un management strateg'c in continua
perfectionare, prin valorizarea Invatarii institutionale din experienta. Valorile dominante sunt: egalitate de sanse, cooperare, munca in
echipa, respect reciproc, atasamentul faii de elevi, respectul pentru profesie, libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate,
entuziasm, dorinta de afirmare.

In ceea ce priveste climatul organizatiei scolare am putea spune ca este un climat deschis, caracterizat prin dinamism gi
comunicare intre cadre didactice, parinti si elevi. in paralel cu procesul instructiv sunt organizate numeroase actiuni cultural-educative,
unele dintre ele devenite deja traditii ale scolii:

e Festivititile de deschidere si inchidere a anului scolar, cu premierea elevilor laureati la concursurile si olimpiadele scolare
e Serbarea scolii

e Concerte de colinde



e Actiuni de voluntariat
e Serbiri scolare dedicate sédrbétorilor religioase
e Targuri cu produse handmade realizate de elevii scolii
Activitatile extragcolare fac obiectul unor serii de programe realizate in comun de cétre colectivele de elevi si profesori. Ele
prevad activitati culiurale, sportive, excursii si drumetii si alte activitati cu scop crzative i recreativ. Piistrarea traditiilor scolii reprezinta
o0 preocupare permanenti a colectivului managerial si a colectivului de cadre didectice.

Consideram foarte important ca ¢levii nostri s dobandeascd competente profesionale, competente generale, dar in acelagi timp,
si-si formeze valor| si atitudini care s le permita sa se adapteze unei societéti aflate in plind evolutie, s& munceascd §i s triiasca intr-
un mediu multicultural, odata cu aderarca Romaéniei la Uniunea Europeana.

Dovezi ale calitatii procesului de invitimant, sunt reultatele examenului de testare nationala si de admitere in licee obtinute de
elevi, precum si la olimpiadele scolare, unde an de an am obtinut numeroase premii. Sefii de promot/i se mentin printre premianti si la
noua forma de invi{aimant pe care o urmeazi, iar absolventii scolii noastre se incadreaza cu succes, rispunzand astfel, prin abilitati si
volum de cunostinte, nevoilor sociale. An de an Scoala Gimnaziald “Al. I. Cuza” acoperi prin calitate primele locuri la concursurile de
admitere din clasa a V-a la colegiile din localitate.

Un eveniment de seamd al vielii noastre educative il reprezintd transmiterea la sfarsitul fiecdrui an scolar, intr-un cadru
ceremonial deosebit, a ,,Cheii succesului” de la seful de promotie al clasei a VIII-a la seful de promotie al clasei a VII-a, moment de
multumire dar, si de angajare in acelasi timp.

Element de noutate, dar si de valoare pentru invatiméntul bréilean il constituie deschiderea Centrului DELF in scoala noastrd in
luna octombrie 2019, sub indrumarea prof. de limba francezii Petre Daniela.

in fiecare an scolar institutia noastra propune ca ofertii educationald realizarea a patru clase in sistem Scoala dupa Scoala, unde
elevii de la ciclul primar sunt asistati de personal bine pregatit nu numai la rezolvarea temelor, ci si la diverse activitati care presupun
dezvoltare socio-emotionala: dansuri, picse de teatru, cercuri de realizare produse handmade pentru diverse sarbatori.

Un reper notabil in dezvoltarea noastra atat in plan local/national, cat si european il constituie implementarea a sase proiecte
internationale Erasrus + in perioada 20)18-2023, care au dat posibilitatea unui numar notabil de beneficiari (elevi, cadre didactice,
périnti) sd adopte si s promoveze valori gi congtiintd europeana.

ncepand cu anul scolar 2021-2022 institutia noastrd organizeaza activitati specifice, atat pentru elevii scolii noastre. cat si pentru
elevi din alte scoli. in cadrul Centrului de Excelentd pentru disciplinele: limba §i literatura roménd (prof. Magdalena Cotlerenco
Medeleanu), matematica (prof. Florentina Negoit#), limba francezi (prof. Petre Daniela), astrofizica si astronomie (prof. Liliana Iacob).



CAPACITATE INSTITUTIONALA



STRUCTURI MANAGERIALE SI INSTITUTIONALE

Conducerea 3colii, impreund cu membrii Consiliului de Administratie, asigura buna desfisurare a procesului instructiv —educativ,
precum si indeplinirea obiectivelor cuprinse in planul managerial si in planul de mésuri pentru optirnizarea procesului de invatamant
prezentate in cadrul consiliilor profesorzle. Echipa manageriald a urmdrit respectarea si indeplinirea etributiilor ce-i revin in calitate de
conduciator al unititii scolare, de angajator, de evaluator si de ordonator de credite. De asemenea, echipa manageriali si-a asumat
raspunderea credrii, mentinerii i dezvoltdrii climatului pozitiv, favorabil, eficient §i creativ unndrind si formeze din membrii
personalului didactiz o adevirata echipa

Conducerea scolii a desfasurat o activitate transparentd prin comunicare permanentd cu toate cadrele didactice si celelalte
categorii de personal angajat si nu au existat grave probleme de comunicare intre profesori, profesori si elevi; comunicarea cu parintii
elevilor s-a realizat sistematic prin lectorate si prin consultatii in cadrul orei de consiliere educationali.

Consiliul de Administratie, a fost constituit conforin ordinelor in vigoare si si-a desfasurat activitatea respectind tematica
sedintelor propusi la inceputul anului scolar, solutiondnd in mod operativ toate problemele apérute, ludnd hotérérile care se impuneau
in fiecare situatic.
in anul scolar 2022-2023 conducerea unititii de inviitimint este reprezentati de:

e Director: prof. limba si literatura romana, grad I, Cotlerenco Medeleanu Magdalena
e Director adjunct: prof. matematicé, def. Negoita Florentina

e Consiliul de Administratie 2022-2023 * CEAC

Presgedinte: director Cotlerenco Medeleanu Magdalena Responsabil cornisie: prof. Bldnaru Dorina
Membri: Prof. Negoita Florentina Membri: prof. Rachitosu-Toader Carmen

Prof. Petrea Georgel prof. Vladescu Camelia Médilina

Prof. Tacob Liliana prof. Antohi Daniela

Prof. Satnoianu Marian prof. Cenca Rodica

Prof. Ostache Carmen reprezentant AP — doamna Tonagcu
Catdlina

Chiriac lonica — reprezentant Primérie reprezertant CLM — domnul Patarligeanu
Valentin

Coman Sarafolean — reprezentant CLM reprezentant sindicat — doamna longcu
Liliana

Neacsu Cornelia — reprezentant CLM reprezentant elevi — Ertrugrul Denis Alin

Patirlageanu Valentin — reprezentant CLM
Galiteanu Alina - reprezentant AP
lonascu Citalina - reprezentant AP
Cojocaru Janina - reprezentant AP



Secretar faré drept de vot: Dan (orina
Lider sindical fara drept de vot: prof. Jonagcu Liliana
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STRUCTURI ADMINISTRATIVE, DIDACTIC AUXILIAR §I NEDIDACTIC

SECRETARIAT: Secretar-sef Ionascu Catdlina

Secretar Stoica Emilic
CONTABILITATE: Gavrild Lenuta
ADMINISTRATIE: Ditd Mihaela Daniela
BIBLIOTECA: Marica Elena
INFORMATICIAN: Naziru Miticd
INGRIJITOARE: 6
MUNCITOR: 1
PAZNIC: 1



NIVELURI DE INVATAMANT
POPULATIA SCOLARA 2022-2023

CLASA NR. CLASE NIJMAR ELEVI FETE | BAIETI
PREGATITOARE 4 38 38 50
I 3 66 37 29
all-a 3 72 41 31
alll-a 3 77 38 39
alv-a 3 82 33 49
Total nivel 16 385 187 198
primar
aV-a 3 77 40 37
aVi-a 4 92 37 55
a Vil-a 4 98 39 59
a Vill-a 3 96 44 52
Total nivel
gimnaziu 14 363 160 203
Total scoalad 748 347 401
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STATISTICA

ANUL SCOLAR NR. ELEVI

NR. ELEV]
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PERSONAL DIDACTIC/ Resurse umane: populatie scolari, personal didactic, personal didactic auxiliar, personal nedidactic
Personalul unititii de invatamant:
a) de conducere:

Director Calificarea Gradul didactic Vechime la catedréd Modalitatea numirii pe functie
Director adjunct

Cotlerenco Medeleanu Magdalena - director Profesor I 17 Concurs

Negoiti Florentina — director adjunct Profesor Def. Concurs

b) didaciic:
Numir total de | Numdr de | Numir de cadre didactice | Numar de titulari/ Numiir de cadre califi- | Modalitatea angajérii pe post
cadre didactice | norme cu norma de bazi in unita- | procent din numir de | cate/procent din numdr | (concurs, detasare, suplinire,
intregi/posturi | tea de inva{amant/ procent | norme intregi/posturi | de cadre didactice transfer-exprimare numericd §i
din  numar de per- procerituala)
soan¢/norme intregi, dupa
caz
49 31 42/86% 42 / 86% 49/100% Concurs =45/91%
Detasati = 3
Suplinitori =1
didactic auxiliar - numdr pe categorii:
Categorie de | Numér  de | Numiir de Numdrul de personal este:
personal 15ersonae norm:  pentru
incadrate fiecare categorie
de personal
sub norma- | la nivelul norma- | peste normativele privind incadrarea categoriei re-

tivele privind
incadrarea cat-
egoriei respec-
tive de personal

tivelor privind inca-
drarea categoriei re-
spective de personal

spective de personal




Secretar -sef 1 1 Da

Secretar 1 1 Da
Contabil 1 1 Da

Administrator | 1 1 Da

Bibliotecar 1 | Da

Informatician 1 1 Da

angajat  prin

transfer in luna

august 2016

d) nedidactic (numdr pe categorii):

Categorie de | Numdr  de | Numir de norme | Numdrul de personal este:
personal persoane pentru fiecare cate-
incadrate gorie de personal

sub normativele | la nivelul norma- | peste normativele privind incadrarea categoriei
privind inca- | tivelor  privind | respective de personal
drarea categoriei | incadrarea  cate-
respective de per- | geriei  respective
sonal de personal

Ingrijitori 8 8 Da

Paznic 2 2 DA

Muncitor calif- | 1 1 Da

icat




Situatia formatorilor a expertilor si a profesorilor metodisti din scoald — an scolar in curs

~ Metodist ISJ/CCD, Modalitatea de obtinere
Nume si prenume | forma-tor (CED, Juiican, ; Domeniul / Specialitatea A.nul 7
national), sau expert (curs / dosar finalizat cu obtinerii
educ.adulti) diploma/certificat/adeverinta)
Cireasd Mirela Metodist ISJ Curs — dosar - adeverinta Invatamant primar 2017
Ionascu Liliana Metodist ISJ CURS EDUCATIE PERMANENTA 2015
Barbu Simona Formator curs ILb. engleza 2017
Toader Carmen Metodist IS] Invetamant primar
Costea Camelia Metodist 1S] Biologie
Albusoiu Adriana Metodist 1S] Educatie fizica i sport
Cotlerenco-Medeleanu Magdalena Formator Curs autorizat
Patrascu Andreea Formator Curs autorizat
Oancea Florica Formator Curs autorizat
Dan Corina Formator Curs autorizat
Toader Carmen Formator Curs autorizat
Neagu Florinela Formator Curs autorizat
Broasca Gabriela Formator Curs autorizat
Banica Mihaela Formator Curs autorizat
Dumitras Eugenia Formator Curs autorizat
Dorobiit Violeta Formator Curs autorizat




Blinaru Dorina Augustina

Formator CCD

Forrnarea formatorilor peritru programul ,,A DOUA
SANSA”

Petre Daniela

Metodist ISJ, Formator CCD,
Judetean

Limba franceza

Situatia publicatiilor (articole in reviste, carti, ghiduri, auxiliare curriculare etc.) care au ca autori cadre didactice din scoald

Denumire publicatie

Nume autor unic / colectiv

Editura (eventual ISBN / ISSN) Anul aparitiei

1. Peste 150 de probleme
si exercitii in culegerile
., Fil inteligent la
matematica- clasa a ll-
a, a [ll-a, a [V-a”

colectiv

Ed. Nomina, [SBN-978-606-535-
719-8 2008-2016

2. Articolul ,, Invatatorul
si personalitatea sa-
factorii de influenta a
personalitatii scolarului
mic”, publizat in
lucrarea ,, Dascalul de
azi in scoala de maine”

Inv. Banica Mihaela, inv. Chirpac
Mioara

Ed. Edmunt
2007

3. Lucrarea .. Proiectarea
didactica in
invatamantul primar”,
publicata ir: vol.

Inv. Banica Mihaela

Ed. Edu, jud. Mures, ISBN nr.

978-606-8531-01-4 2016




colectiv ,, Proiectare
didactica si
management European
in spatiul romanesc”

4. Lucrarea ,, Activitati
didactice d¢ cunoastere
si studiere a notiunilor
de geografie laclasaa
Iv-a””, publicata in vol.
colectiv ,, Proiectare
didactica si
management European
in spatiul romanesc”

Inv. Banica Mihaela

Ed. Edu, jud. Mures, 1SBN nr.
978-6016-8531-01-4

2017

—Revista “Lumina si
culoare in sarbatorile
pascale”, Nr.2, anul
scolar 2017 — 2018

CIREASA MIRELA (autor)

Editura “Scoala Braileana”,
ISSN 2601 - 0941, ISSN-L 2601
- 0941 (

2018

Lucrare de specialitate —
«Inteligenta emotionala
la scolarul mic», Braila,
2012,

CIREASA MIRELA (autor)

Editura “Scoala Braileana”,
ISBN 978-973-0-13635-7

2012

“Marile sarbatori crestine
pe intelesul celor mici”,
Auxiliar didactic,
Braila, 2012, ISBN
978-973-0-13653-1

CIREASA MIRELA (autor)

ISBN 97§-973-0-13653-1

2012




Culegere “Test: de
evaluare finala — Clasa

Editura Olimpiada, 2008, ISBN

a IV-a — Limba si CIREASA MIRELA (autor) $78.975.786 2280 2008

literatura rcmana™,

Braila, 2008

AT ‘e IONASCU LILIANA,

Pastf:le rf)m.angllor in traditii COTLERENCO-MEDELEANU Nr. 2/2019, ISSN 2601-9884, 2019

si obiceiuri MAGDALENA ISSN-L 2601-9884
Revista “Educatia Azi” Ostache Carmen ISSN 2019, NR.7
Compendiu de proiecte Ostache Carmen ISBN 2019

Soft educational pentru
invatare interactiva

Revista invatarnantului

Ostache Carmen

Smart Academic

2019, volumul 1, Partea a Ill-a

preuniversitar Ostache Carmen Comper 2019
Scoala Braileana/ISBN
Amuzamente matematice Cenca Rodica 2012
978-6()6-8057-69-9
Arii protejate din judetul Costea Camelia Sf. lerarh Nicolae/ ISBN 978- 2014

Braila — Lacul Sarat

606-671-750-2

,.Fii inTeligent la
matematica..”

Autor colectiv- Mihaela Banica

Ed. Nomina, [SBN 978-606-535-
772-3

2008- in prezent, anual

Art. Rev.scolii George
Cosbuc

Ghiroghita Esmeralda

2017

Kendama- art. Rev scolii
Sf Andrei

Ghiorghita Esmeralda

2017




Art. “Comunicare, dincolo
de cuvinte”, vol.
Educatia copiilor sub
protectie internationala

Patrascu Andreea, autor colectiv

Ed. Universitara, Bucuresti,
ISBN 978-606-28-0648-4

2018

Revista Sportu| Brailean

Albusoiu Adriana autor colectiv

ISSN2067 -5585

2017

“Orizont Didactic”- revista
educationali (articol);

“Repere Didaciice
Moderne” -- revisti
educationali (doua
articole)

Broascd Gabriela

Broasca Gabriela

ISSN

ISSN

2014

2014

ROLUL EDUCATIEI
PLASTICE IN
FACILITAREA
INTEGRARII
SOCIALE A
COPIILOR CU
CERINTE
EDUCATIVE
SPECIALE

JIPA ROXANA

ARTICOL IN REVISTA
PSIHOPERSPECTIVE NR
3/2013

ISSN - 2066-331

2013




Ghid metodic

Editura SCOALA BRAILEANA

BLANARU DORINA 2009
Calatorie in lurnea nutritiei AUGUSTINA ISBN 978-606-8057-34-7
Tehnologiile IT ', Ed.sf Nicolae
componenta majora a PETRE DANIELA (Autor unic) T 2011

politicii in educatie

Teste de evaluare finala-
Clasa a ['V-a- Limba si
literatura romana

Inteligenta emotionala la
scolarul miz

Marile sarbatori crestine pe
intelesul celor mici

PROMISIUNI - Revista de
creatie literara a
elevilor clasei a I11-a A

e Marile sarbatori crestine
pe intelesul celor mici

Mirela Cireasa

Mirela Cireasa

Diana Bratosin

Mirela Cireasa
Roxana Jipa

Mariana Serbanescu

Mirela Cireasa

Roxana Jipa

Mirela Cireasa, Roxana Ji pa,
Mariana Serbanescu

Magdalena Cotlerenco-
Medeleanu, Violeta Dorobat,

Editura Olimpiada,
ISBN 97£-973-7862-28-0

ISBN 97&-973-0-13635-7

ISBN 978-973-0-13653-1

Editura Scoala Braileana

ISSN 2285-701X

ISBN 978-973-0-13653-1

Editura “Scoala Braileana”,

Braila, 2008

Braila, 2012

Braila, 20°2

Braila 2012

Braila, 2012

Braila, 2017




e Proiectul National “IN
UNIRE STA
PUTEREA”, Editiaa
V1I-a, CAERI 2017,
pozitia 344

e Concursul Regional de
Arta Plastica “Lumina si
culoare in sarbatorile
pascale”, Editia a V-a,
Braila, aprilie 2016,
CAER 2016, pozitia 307

e Concursul Regional de
Arta Plastica “Lumina si
culoare in szrbatorile
pascale”, Editia a Vl-a,
Braila, aprilie 2017,
CAER 2017, pozitia 487

Revista “Lumina si culoare
in sarbatorile pascale”,
Nr.1, Anul scolar 2016-
2017

Mirela Cireasa, Roxana Jipa,
Emilia Trifan

Mirela Cireasa, Roxana Jipa,
Emilia Trifan

Magdalena Cotlerenco-
Medeleanu, Violeta Dorobat,
Mirela Cireasa, Roxana Jipa,

Emilia Trifan, Rafael Draghici

Magdalena Cotlerenco-
Medeleanu, Violeta Dorobat,
Mirela Cireasa, Roxana Jipa,

Emilia Trifan

ISBN 978-606-8057-58-3

Editura “Scoala Braileana”,

ISBN 978-606-8075-60-2

Editura “Scoala Braileana”,

ISBN 978-606-8610-69-6

Editura “Scoala Braileana”,

ISSN 2601-0941, 1ISSN-L 2601-
0941

Braila, 2016

Braila, 2017

Braila, 2017




2017

“Traditional si modern in Ed. Lucas
clasificarea adjectivelor TOMA RALUCA ..
din limba romana” ISBN 978-606-8713-69-4
Dezvoltarea capacitatilor
: 3 T Ed. Lucas
creative ale. elevi l_or in TOMA RALUCA 2017
cadrul orelor de limba ISBN 978-606-8713-70-0
si literatura romana
Jocul pronumelui, SOFT -
’ Lil 1 i-9073-0-25283-
EDUCATIONAL Ionascu Liliana SBN 976-973-0-25283-5 2017
A T o4 EAn G Stoichitoiu Eugenia Scoala Eraileana /ISBN 2007
sanatos
Ghid meFo-doio.%lc Stoichitoiu Eugenia/Bunga Scoala Diraileana /ISBN 2009
,Labirintul’ Floarea
Evaluar{ suma?:we la sfarsit Stoichitoiu Eugenia/Bunga Scoala Eraileana /ISBN 2010
de ciclu primar/CD Floarea
Dobrin Emilia
Versurile copilariei Ed SfMicolae /ISBN 2011
Coordonator -Stoichitoiu Eugenia
Ecaterina Palade/Sterica
De la lume adunate si- Picos/Gina Enache/Nuta .
napoi la lurne date/CD Maziluw/Doina Jalaveanu / Fel St Nicolos T8RN =
Stoichitoiu Eugenia
Miniculegere - .
LAnotimpurile in vers Stefchilotu Evgenia, Enacho Ed Sf Nicolae/ISBN 2011

si numere”

Manuela




Cireasd Mirela/Stoichitoiu

,In Unire sta puterea”/CD Eugenia/ Trifan Emilia/Jipa Scoala Eraileana /ISBN 2014
Roxana
.Lumina si culoare in Cireasa Mirela/Stoichitciu
Sarbatorile Eugenia/ Trifan Emilia/Jipa Scoala BEraileana /ISBN 2014
Pascale”/CD Roxana
Cireasa Mirela/Stoichitciu
,.In Unire sta puterea”/CD Eugenia/ Trifan Emilia/Jipa Scoala Fraileana /ISBN 2015
Roxana
,,Lumina si culoare in Cireasa Mirela/Stoichitoiu
Sarbatorile Eugenia/ Trifan Emilia/Jipa Scoala Eraileana /ISBN 2015
Pascale”/CD Roxana
EVALUAREA
NATIONALA 2015 DANIELA STANICA
LA FINALUL CLASEI CATALIN STANICA ED. ART
AVI-A— 2015
MATEMATICA SI GINA SUCHEA ISBN 978§-606-710-191-1
STIINTE — GHID DE LILIANAIACOB
PREGATIEE
Valorile copilériei — o
) % : Coordonator — Vatamanu Maria, y
simpozion international : Editura PIM
Carmen Tcaci 2012
Articol — Ijumea n,]f‘i_g_w?i 4 Autor articol — Blanaru Derina DRk
povestilor copilériei
Articol simpozion
inteniafional; “Roful Broasca Gabriela ISSN 2248 - 3810 21 martie 2015

parteneriatului scoala-
familie — comunitate™




Arii protejate din judetul

Ed. Sf. Ierarh Nicolae,

; Costea Camelia August, 2014
Braila, Lacul Sarat ISBN 978-606-671-750-2
ISTORIE Auxiliar pentru Nedelcu Vasile si Satnoianu Editura Sf. Olimpiada 5007
clasa a I'V-a Marian - Nicclae ISBN 978-973-88490-7-5
Tehnolog'le IT — Detre: Dariel : - B
politicii in educatie 978-606-577-560-2
Perspective educationale Petre Daniela Ed. EUROPLUS ISBN 978-606- .
2015
pentru dezvoltare 628-113-3
durabila
Situatia gradclor didactice
Nr. Nume §i prenume Grad didactic
Crt.
1. Albusoiu Adriana
Antohi Daniela

Barbu Simona

Bamiopo| Laura

Tt

Banica Mihaela

Banica Tudorel

Bilic Marioara

Blanaru Dorina

Boiangiu Dorina

e || et | e | bt | bt |t | e | o | e

Bogos Iulian

DEF

e P R L BT IR P

o =

Bordeanu Carmen

11




12. Borcan I.2nuta |
13, Bratosin Crina i
14, Bratosin Renata DEF
15. Broasca (Gabriela I
16. Butia Alina I
17. Cenca Redica 1
18. Cireasa Mirela I
19. Costea Camelia I
20. Cotlerenco-Medeleanu M. I
21. Dan Corina 11
22. Danciuc I'vladalina II
23, Dobre Viorica I
24, Dorobat Violeta II
25. Ilas Roxana Debutant
26. Egorov Eugenia 11
27. Ton Nicolzta |
28. Ivan Gabriela I
29. Iconaru Liliana I

| 30. lonascu [ iliana I
31. Jipa Roxana 1]
32. Musat Cristina DIF
33, Neagu Florinela I
34, Nastase Simona DIEF
35. Negoita F lorentina DEF
36. Qancea Florica |
37. Oprea Marin |
38. Ostache Carmen |
39. Patrascu /Andreea Doctorat
40, Petre Daniela |
41. Predescu Simona |
42, Radoi Doinita 11

43,

Satnoianu Marian

|




44, Socol Daniela DEF
45, Surdu Raluca I
46. Stoichitciu Eugenia I
47, Toader Rachitosu Carmen |

CORPUL NATIONAL DE EXPERTI IN MANAGEMENT EDUCATIONAL

NR. CADRU DIDACTIC Denumire
CRT
1 Cotlerenco Magdalena Expert in management educational
2 Iconaru Liliana Expert in management educational
3 Ostache Carmen Expert in management educational
4 Daniela Petre Expert in management educational
5 Dorobét Violeta Expert in marniagement educational
6 Stoichitoiu Eugenia Expert in management educational
CONSILIUL CONSULTATIV ISJ PE DISCIPLINA
NR. CADRU DIDACTIC DISCIPLINA
CRT
1 Cotlerenco Magdalena IlLimba romana
2 [conaru Liliana (_himie
3 Camelia Costea Biologie
4. Dorobat Violeta Proiecte si programe
St Daniela Petre Proiecte si programe
6. Jipa Roxana Religie
7 Stoichitoiu Eugenia Invatamant primar
8. Rachitosu Toader Carmen Invatamant primar
9. Adriana Albusoiu Educatie fizica




BAZA MATERIALA

a) Spatiul scolar
Nr.crt Tipul de spatiu Nr.spatii Dotari Observatii

Mobilier, tabld magnetica, 29 sili cu tabla Smart, 29 sal

L, Sili de clasa 29 calculazoare, videoproiectozre,
Mobilicr, aparaturd
Mobili¢r, Calculatoare, 2 cabinete dotate cu calulator

2 Cabinete 2 videoproiectoare, mobilier, si tabla smart
aparatura
Mobilier, tabla smart, calculator, 3 laboratcare tabla smart

3 Laboratoare 3 ; : s

N videoproiector, mobilier, aparatura
4 Sala sport/ Sala educatie fizica 1 Sala sport Dotare standard
5 Sala biblioteca 1 Nr. volume 15551 Calculatoare , imprimanta

b) Spatii auxiliare

NR.CRT SPATII DOTARI OBSERVATII
1 Cabinet medical Material specific -modernizat
2 Bibliotaci Calculatoare,xerox,imprimante, televizor -modernizata

¢)Spatii administrative

NR.CRT

SPATII

DOTARI

OBSERVATII




1 Secretariat Calculatoare
Imprimante
Copiatoare _
2 Spatiu echipd managerial Calculatoare,xerox, imprimante,televizor, frigider
3 Contabilitate Calculatoare,imprimante.scanare
4 Birou edministratie Calculator, imprimanta , frigider
d) Alte dotari
NR.CRT SPATII DOTARI

OBSERVATII

Sistem de supraveghere video

35 camere video, 2 monitcare




FFICACITATE
FDUCATIONALK



REZULTATELE INVATARII

Procent de

Anul scolar Nr. elevi b epetenti

promovabilitate
2013-2014 866 99,76905312 2
2014-2015 860 98,95348837 9
2015-2016 860 99,4186046% 5
2016-2017 835 99,04191617 8
2017-2018 837 99,40262843 5
2018-2019 793 99,62168979 3
2019-2020 794 99,37027708 5
2020-2021 802 99,3765586 5
2021-2022 782 99,36061381 5
2022-2023 748




PROIECTE SI PARTENERIATE

VIII- A

HUME P&’%Tgll"éml) KL NUME PROIECT / PARTENERIAT Ng%gﬁggg / I%E%[%Em
N EU SI VIITORUL MEU INTERNATIONAL COORDONATOR
PETRE DANIELA ERASMUS+ FAKE NEWS INTERNATIONAL COORDONATOR
BARBU SIMONA EUROPEAN CITIZENS O° TOMORROW INTERNATIONAL MEMBRU
ALBUSOIUADRIANA | MENS SANA IN CORPORE SANO LOCAL COORDONATOR
ALBUSOIU ADRIANA | CUPA ZIMBRI JUDETEAN COORDONATOR
ALBUSOIU ADRIANA SPORTIVI IN TARA PITICILOR NATIONAL MEMBRU
ALBUSOIU ADRIANA | SPERANTA PRIN MISCARE JUDETEAN (COORDONATOR
Eﬁéﬁf FLORDBLA ABC -UL CIRCULATIEI NATIONAL MEMBRU

| BILIC MARIOARA VOLUNTARIAT, NU VIOLENTA! INTERNATIONAL MEMBRU
IONASCU LILIANA PASTELE. - QRICEIURI 31 IRADITIL EDITIA A NATIONAL COORDONATOR




GHIORGHITA

by DIN SUFLET PENTRU SUFLET LOCAL COORDONATOR
CONCURSUL. INTERJUDETEAN DE FIZICA | :

IACOB LILIANA T e JUDETEAN COORDONATOR

STOICHITOIU EUGENIA | MINNIE S MICKEY IN LUMEA POVESTILOR LOCAL COORDONATOR
EVALUARE INTERACTIVA / SC SMART 5

STOICHITOIUEUGENIA | £y as iz e o NATIONAL COORDONATOR

BLANARU DORINA INVINGATOR PRIN ARTA INTERNATIONAL PARTICIPANT
CRACIUNASUL /ASPC KIDS HEAVEN .

STOICHITOIU BUGENIA | proe s MO NATIONAL PARTICIPANT

| INCONDEIASUL / ED IX / KIDS HEAVEN

STOICHITOIU EUGENIA | oDV 28 o NATIONAL PARTICIPANT
INTERNATIONAL FESTIVAL OF DIVERSITY - ‘

STOICHITOIUEIGENIA | e e L INTERNATIONAL PARTICIPANT

STOICHITOIU EUGEMIA | COMUNITATILOCALE ROMANESTLSI INTERNATIONAL PARTICIPANT

PATRASCUANDREEA | ABC-UL EMOTIILOR, PROIECT ERASMUS JUDETEAN PARTICIPANT

BANICA MIHAELA PASTELE LA ROMANI NATIONAL MEMBRU

BRATOSIN CRINA ERASMUS INTERNATIONAL MEMBRU




BORDEANU CAFMEN-

IN PASI DE DANS

LOCAL

COORDONATOR

LUCIA

LIVIA

CIREASA MIRELA [N UNIRE STA PUTEREA NATIONAL COORDONATOR

CIREASA MIRELA PASTELE - OBICEIURI S TRADITII NATIONAL COORDONATOR
CONCURSUL JUDETEAN DE INTERPRETARE

CIREASA MIRELA MUZICALA ( GRUPURI VOCALE) " VOCILE JUDETEAN COORDONATOR
COPILARIEIL "

P — PROIECTUL JUDETEAN "SPORTIVI IN TARA JUDETEAN MEMBRU
PITICILOR

Egégu FLORINELA GAZETA MATEMATICA IR NATIONAL MEMBRU

NEAGU FLORINELA ERASMUS INTERNATIONAL PARTICIPANT

PROIECT ERASMUS "OUR EARTH, OUR

EDUCATIONAL COMMUNITT

OANCEA FLORICA FUTURE" INTERNATIONAL MEMBRU

OSTACHE CARMEN CU PRIETENII IN LUMEA CARTILOR JUDETEAN COORDONATOR
FAKE WEWS IN THE FAKE NEWS AGE:

DAN CORINA CULTIVATING MEDIA LITERACY IN THE INTERNATIONAL MEMBRU

DOROBAT VIOLETA

OUR EARTH, OUR FUTURE

INTERNATIONAL

COORDONATOR

2019-2020




NUME PRENUME CADRU | NIVEL PROIECT / |
s NUME PROIECT / PARTENERIAT | LVEL PEOP T/ | MODUL DE IMPLICARE IN PROIECT
GHIORGHITA ESMERALDA | Ey S VIITORUL MEL INTERNATIONAL COORDONATOR
EUROPEAN CITIZENS OF
PETRE DANIELA TOMORROW INTERNATIONAL COORDONATOR
EUROPEAN CITIZENS OF
BARBU SIMONA TOMORROW INTERNATIONAL MEMBRU
] SANATOS SI CAMPION PRIN
ALBUSOIUADRIANA ATLETISM JUDETEAN MEMBRU
ALBUSOIU ADRIANA SPORTIVI IN TARA PITICILOR | NATIONAL MEMBRU
ALBUSOIU ADRIANA . LOCAL MEMBRU
ALBUSOIU ADRIANA PENTATLON OLIMPIC SCOLAR | JUDETEAN COORDONATOR
NEAGU FLORINELA LUCIA | DISCOWERI INTERNATIONAL MEMBRU
SOLIDARITATE PENTRU UN
BILIC MARIOARA VIITOR MAI CURAT INTERNATIONAL MEMBRU
| PASTELE - OBICEIURI SI
TONASCU LILIANA TRADITII, EDITIA A TX-A NATIONAL COORDONATOR N
GHIORGHITA ESMERALDA | pIN' SUFLET PENTRU SUFLET | LOCAL COORDONATOR
CONCURS DE FIZICA ISAAC
IACOBLILIANA NEWTON JUDETEAN COORDONATOR "
. MINNIE SI MICKEY IN LUMEA
STOICHITOIU EUGENIA POVESTILOR LOCAL COORDONATOR
EVALUARE INTERACTIVA SC.
STOICHITOIU EUGENIA SMART RABBIT INTERACTIVE
SRI, NATIONAL COORDONATOR
BLANARU DORINA ZIUA ROMANIEI LOCAL MEMBRU
CRACIUNASUL /ASOC KIDS
SIOICHITOIL EUGENIA HEAVEN PERFORMANCE NATIONAL MEMBRU




1 DECEMBRIE - ZIUA

e ROMANIEIL PROIECT ERASMUS | LOCAL 'MEMBRU
CAMPANIE NATIONALA ITM -
BANICA MIHAELA PROIECT AVE "ASTA VREAU
EU" JUDETEAN PARTICIPANT
BRATOSIN CRINA ZIUA ROMANIEI LOCAL MEMBRU
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Rezultate la evaluare nationalid organizati la finalul clasei a 11-a, a IV-a,a VI-a

Anul scolar Nr. de elevi Nr. de elevi Nr. de elevi
clasa a II-a clasaaIV-a clasa a VI-a
117 107 58
Clasa a [I-a LIMBA ROMANA
Nr. item | Nr. elevi
test
Cu raspuns | Cu raspuns | Cu ridspuns in- | Cu raspuns | Obs.
corect partial corect corect lipsa
SCRIS CITIT | SCRIS | CITIT |SCRIS | CITIT | SCRIS [ CITIT
1.1 103 116 13 0 1 | 0 0
1.2 104 113 12 0 1 4 0 0
1.3 97 75 19 37 1 4 0 1
1.4 91 90 10 0 16 24 0 3
1.5 96 84 2 17 18 16 1 0
1.6 98 115 13 0 5 2 1 0
1.7 105 109 2 0 9 8 1 0
1.8 50 85 9 18 57 11 1 3
1.9 0 113 0 0 0 4 0 0
[L1I0 |0 110 0 0 0 6 0 1
744 1010 80 72 108 80 4 8 2.106
Clasa a II-a — Matematicia
Nr. item test | Nr. elevi
Cu rispuns | Cu rispuns partial | Cu raspuns in- | Cu Obs.
corect corect corect raspuns
lipsd
I.1 105 0 13 0
1.2 118 0 0 0
1.3 | 113 0 |5 0




1.4 109 0 9 0
1.5 103 0 15 0
L6 110 [ 0 | 8 0
1.7 116 0 2 0
1.8 115 0 2 0
1.9 110 | 1 | 6 1
L10 102 12 4 0
L11 99 3 16 0
1.12 102 0 13 1
1303 16 95 2 1.416
Clasa a IV-a — Lb. romani
Nr. item test | Nr. elevi
Cu raspuns | Cu  raspuns | Cu  réspuns | Cu  rdspuns | Obs.
corect partial corect | incorect lipsa
I.1 99 0 8 0
1.2 109 4 3 0
1.3 93 0 14 0
1.4 97 0 10 0
L5 99 0 8 0
1.6 92 0 15 [0
L7 86 0 20 1
1.8 93 0 11 3
1.9 87 14 6 K
1.10 73 17 17 0
.11 65 27 13 2
112 94 10 3 K
L13 97 7 3 0
.14 83 19 5 0
I.15 79 1 26 1
1337 99 162 7 1.605

Clasa a IV-a — Matematica




Nr. item test

Nr. elevi

Cu rispuns | Cu raspuns | Cu rdspuns | Cu  raspuns | Obs.

corect partial corect | incorect lipsda
L1 | 96 [0 [ 9 0 | ]
12 [ 99 [0 | 15 0 | ]
L3 | 94 E [7 1 | |
L4 | 81 | 18 G 0 ! \
L5 | 86 |0 |18 1 | \
L6 [ 95 | 4 | 6 0 | |
L7 | 84 | 15 [ 3 3 [ \
L8 | 99 |3 [ 12 0 \ {
1.9 | 75 | 16 [11 3 | |
1.10 | 79 [ 26 [9 0 | |
111 | 92 |5 [ 8 1 | |
1.12 | 85 E | 15 0 | 1
1.13 | 88 | 0 | 16 1 | |
.14 [ 80 [0 | 25 0 ] I
115 | 89 | 0 | 15 1 | |
1.16 | 99 [0 |5 1 | |
1.17 [ 70 [0 | 34 1 | |
1.18 | 84 |3 | 15 3 l |
1.19 | 89 [0 | 14 2 1 ]
1.20 32 17 52 4

1.669 115 295 2 2.101

Nr. item test

Clasa a VI-a — Limba si comunicare

Cu punctaj total

Cu punctaj partial

Cu punctaj zero

Obs.

L1 31 27 0
1.2 16 39 2
I3 24 33 1
1.4 32 25 1




L.5 17 30 11

1.6 52 S 0

1.7 47 14 2

1.8 46 12 0

1.9 29 14 15

L.10 4% 8 3

335 207 37 579
Matematica
Nr. item test | Nr. elevi
Cu punctaj total Cu punctaj partial | Cu punctaj zero Obs.

Ll 55 0 3

1.2 48 0 10

L3 30 0 28

L4 5 16 37

LS 26 14 18

L6 43 7 8

1.7 3 14 39

1.8 17 5 36

1.9 15 35 8

1.10 16 26 16

L11 32 12 14

1.12 9 ) 44

1.13 12 17 29

.14 8 11 39

I.15 5 47 6

32¢ 209 335 870

Majoritatea (72%) raspunsurilor bifate a fost cea cu rispunsuri corecte, de aceea se constatd un nivel ridicat in privinta rezultate-

lor la evaluarea nationald organizati la finalul clasei

Rezultate la evaluare nationali organizati la finalul clasei a VIII-a, in ultimii doi ani scolari incheiati; cresterea / sciderea




Ponderea elzvilor care au sustinut probele de evaluare, din totalul elevilor inscrigi in clasa a VIII

E.N. Clasa a VllI-a
Statistica rezultatelor:

2020-2021
Nr. Proba Nr. total elevi Nr. elevi prezenti | Absenti Notesub5 | 5-599 | 6-6.99 |7-7.99 |8-8.99 |9-99¢ |10
Crt.
1. Limba si 'iter- | 76 75 1 0 4 4 14 24 29 -
atura roménd
2. Matematica 76 75 1 6 10 15 15 18 10 1
Anul scolar 2021-2022
Nr. Proba Nr. total elevi Nr. elevi prezenti | Absenti Notesub5 | 5-5.99 | 6-6.99 | 7-7.95 |8-899 |9-99¢9 |10
Crt.
1 Limba si liter- | 81 80 1 1 7 2 7 28 33 2
atura roména
2 Matematica 81 80 1 8 3 11 20 16 22 -
Ponderea elevilor care au sustinut probele de evaluare, din totalul de absolventi in clasa a VIlI-a
Anul scolar 2020-2021
Nr. Proba Nr. total elevi Nr. elevi prezenti
Crt.
1. Limba si literatura romana 76 75
2. Matematica 76 75
Anul scolar 2021-2022
Nr. Crt. Proba Nr. total elevi Nr. elevi prezenti
i P Limba si literatura rom:ina 81 80
2. Matematica 81 80




ANALIZA MEDIULUT
INTERN

Analiza SWOT




Oferta curriculard
PUNCTE TARI

Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune d= intregul material curricular (planuri de invatdgmant si programe scolare,
programe scolare alternative, auxiliare curriculare — manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, in-
drumitoare ¢tc.).

C.D.S. realizat in functie de optiunile elevilor si parintilor, dar si de incadrarea cu personal didactic si logistica existenta;
dezvoltarea unor proiecte extracurriculare care vin in sprijinul dezvoltarii personalitatii elevilor favorabile adaptarii spatiului
european;

e Promovarea strategiilor moderne in abordarea actului invatérii
e Numir mare de elevi participanti i premiati la concursurile si olimpiadele nationale
e Colaborarea buna intre cadrele didactice din ciclul primar si gimnazial si realizarea activitatiler metodice si educative comune
e Existenta coeziunii de grup la nivelul organizatiei scolare
e Oferta de optionale este foarte diversificata
e Activitdti transdisciplinare regasite in practica educationala
e Atentiei sporitd acordata laturii formativ-educative a procesului didactic
PUNCTE SLABE
e Desi variata, oferta scolii nu satisface intotdeauna nevoile tuturor elevilor
e Alegerea optionalului se face in functie de decizia majoritatii elevilor clasei
o Unele cadre didactice care nu aplici frecvent metodele activ-participative, de grup, invétarea centratd pe elev, nici metodele de
evaluare formativé, lectiile lor fiind uneori neatractive
e Insuficienta folosire a metodelor alternative de evaluare: portofoliul si preiectul
OPORTUNITATI
e Oferta bogata de auxiliare curriculare si de soft pentru studiul disciplinelor
e Interesul in crestere al elevilor fata de tehnologia informatiei
e Identificarea oportunititilor de formare a cadrelor didactice.
e CDS variat ce ofera posibilitatea satisfacerii dorintei de informare i cunoastere in diferite domenii de activitate (istorie, limbi
strdine, geografie, informatica)
e (DS permite valorificarea abilitétilor individuale.
AMENINTARI

Spatii insuficiente pentru activitati de pregatire suplimentara
Programe gcolare incarcate si uncori neadecvate exigentelor de formare la nivel European
Existenta programului gcolar in doud schimburi



Diminuarea interesului la Invatituri al elevilor claselor a VIII-a pentru disciplinele necuprinse la Evaluarea Nationala
Insuficienta diversificare si adecvare a CDS-ului la cerintele si solicitirile ¢levilor poate scidea motivatia pentru invatare precum
si interesul pentru aceasta unitate de invatimant

Resurse umane
PUNCTE TARI

Cadre didactice calificate, in majoritate cu gradul didactic I

e Atmosfera  destinsa, de incredere reciproca;

e Prezenta unui psiholog in scoali

e Colaborarea buna intre cadrele didactice din ciclul primar si gimnazial personal didactic calificat in proportie de 100 %

e ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic I este de 70 %

e ponderea cadrelor didactice cu performante in activitatea didactica este de 80 %

e relatiile interpersonale (profesor-elev, profesori-parirti, profesori-profesori etc.) existente favorizeazi crearea unui climat edu-
cational deschis, stimulativ

e existd o bunii delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice precum si o buni coordonare a acestora.

e Participarea unui numar mare de cadre didactice la cursuri de formare continua

e Comunicare si deschidere fata de elevi;

e Existenta coeziunii de grup la nivelul organizatiei scclare;

e Un foarte bun grup de profesori metodisti la diferite specialititi, autori de metodici ale disciplinelor  de invatdmant, ma-
teriale didactice auxiliare, carti si  studiide specialitate;

e Buna culturi organizationala caracterizata prin pdstrarea unor traditii specifice

e Respectarea criteriului continuitZ{ii pe post si la clasa, inclusiv pentru cadrele didactice suplinitoare, acolo unde este posibil

PUNCTE SLAEE

e Nerespectarca graficului de serviciu pe paliere si a serviciului pe gcoald de cétre unele cadre didactice

e Inertia unor cadre didactice in acceptarea noului si, in special, in regandirea relatiei profesor — elev.

e Implicare redusi a unor cadre didactice in organizarea activitatilor extrascolare si in actul decizional si educational;

e [Exagerarea clin partea unor cadre didactice privind cerintele /pretentiile in raport cu prestatiile elevilor.

e Nevalorificarea la maxim a resurselor umane si materiale;

e Nu toate cadrele didactice care au participat la cursuri de perfectionare aplica la clasa metodel si tehnicile insusite

e Slaba motivare datoritd salariilor mici

e Slabi participare la cursuri de formare si perfectionare datorita accesului a aceste cursuri prin achitare de taxe

OPORTUNITATI



Existenta programelor de formare diversificate pentru cadre didactice

Accesul la informatie prin extinderea retelei de internet

Participarea la proiecte nationale, regionale, judetene

Posibilitatea de accesare de fonduri europene in vederea realizirii unor mobilititi individuale

intalnirile frecvente de cate ori este cazul intre cadrele didactice si parintii elevilor (sedintele cu parintii la nivelul clasei / scolii,
consultatiile}.

Instituirea unui cadru de monitorizare a performantelor scolare in unitate.

Programe de pregitire speciald pentru olimpiade si concursuri pentru elevii capabili de performanta scolara;

Dezvoltarea unor cursuri optionale care sa implice o dezvoltare a unor aptitudini si talente dar si care sa conveargd la dezvoltarea
unor proiecte institutionale;

Organizarea unui numar mare de sesiuni de comuniciiri metodico-gtiintifice;

Atragerea elevilor prir.  mdsuri de popularizare a rezultatelor scolii

AMENINTARI

Deteriorarea mediului socio-economic, familial; diminuarea interesului capacititii familiei de a sustine pregétirea scolara a
copiilor

Inexistenta unei legislagii coerente pentru  asigurarea unei reale autonomii a gcolii;

Activitatea birocratici prin intocmiri de situatii, rapoarte, statistici etc. in ritm alert.

scaderea motivatiei si interesului pentru activitiitile profesionale (colaborare cu parintii, perfeciionarea, activitdtile extracurricu-
lare, confectionarea materialelor didactice, pregitirea cu profesionalism a lectiilor etc.).

criza de timp a périntilor datorai actualei situatii economice care reduce implicarea familiei in viafa scolard. Acest lucru se
reflectd atét in relatia profesor-elev cét si in performanta scolard a elevilor.

Lipsa unor prevederi specifice in legislatia scolard care sa permitd atentionarea /sanctionarea cadrelor didactice dezin-
teresate fatd de propria dezvoltare profesionali;

Rigiditatea unor cadre didactice in ceea ce priveste notarea elevilor.

Dorinta unora dintre parinti de a-i transfera pe elevi la unitatile care acorda foarte usor nota 10.

Tendinta generala a elevilor de a nu mai citi

Tendinta generali a elevilor de a invita mai putin, dar de a obtine note bune cu efort minim.

Statutul social marginalizat al cadrelor didactice;

Cadrele didactice tinere sunt cele mai putin motivate financiar, datorita salariilor foarte mici sunt atrase spre alte posturi, mai
bine platite,

Resurse materiale 5i financiare



PUNCTE TARI

Baza materizld dezvoltatd si permanent imbunatafitd

Existenta salii  de sport, © buni oportunitate pentru desfasurarea in conditii optime a orelor de educatie fizica
si sport, dar 5i pentru performanti si participarea la concursuri sportive

Sustinerea scolii de citre autoritatile locale si interesul acestora pentru asigurarea conditiilor favorabile pro-
cesului instructiv-educativ;

Preocuparea conducerii institutiei scolare pentru dezvoltarea bazei materiale;

Atragerea de fonduri $i imbunitatirea bazei materiale.

Existenta spatiilor scolare dotate conform normativelor in vigoare;

Existenta laboratoarelor functionale pentru anumite discipline: informatica, fizica si chimie, biologie, precum si a unui cabinet
de asistentd psihopedagogici;

Conditii igienico-sanitare propice desfisuririi procesului educztive

Spatiu adecvat pentru punctul de distribuire a laptelui si cornului

Dotare cu calculatore, imprimante, copiatoare, TV color, 15 video proiectoare, cablu T', conectare la Internet

Existenta bibliotecii scolare cu o bogata oferta de literatura pedagogica si metodica de actualitate;

PUNCTE SLABE

Absenta silil de lecturd aferentd hibliotecii

Program de studiu in doud schimburi ;

Uzura morala si fizicd a unor dotiri din laboratoarele si cabinetele scolii.

Oferta scolii nu satisface nevoile tuturor elevilor;

materialul didactic este insuficient si depasit

fondurile materiale nu sunt suficiente pentru stimularza cadrelor didactice si elevilor, pentru achizitionarea unor echipamente si
materiale didactice, pentru intretinerea spatiilor scolare.

OPORTUNITATI

descentralizare si autonomie instituionald

parteneriat cu comunitatea locald (primérie, parinti), ONG, firme

existenta unor spatii ce pot fi inchiriate in scopul obtinerii unor fonduri extrabugetare
posibilitatea antrendrii elevilor si parintilor in activitati productive si de intretinere a gcolii.

AMENINTARI

degradarea spatiilor scolare datoritd fondurilor materiale limitate, alocate pentru intrefinerea scolii
constiinta morali a elevilor privind pastrarea si intretinerea spatiilor scolare
ritmul accelerat al schimbdrilor tehnologice conduce la uzura morala a echipamentelor existente.



Relatiile cu comunitatea
PUNCTE TARI
e intélniri semestriale cu Asociatia périntilor, suplimentate de consultatii individuale cu parinti:
e dezvoltarea relatiei profesori-elevi-parinti se realizeaz# si prin intermediul serbérilor colare
e contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitéti extracurriculare precum: excursii, vizite la muzee, vizionari de
spectacole, activni cu cimine de bairani care introduc clevii in mediul comunitar si contribuie la socializarea lor.
PUNCTE SLABE
e slabe legaturi de parteneriat cu O.N.G.-ur
e legiturile cu firme si licee in vederea realizirii unei orientari vocationale adecvate sunt insuficiente si necoordonate
e putine activititi desfigurate in gcoala implica conarticiparea périntilor.

OPORTUNITATI
e disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de @ veni in sprijinul scolii (Primarie, ONG, Biserica, Politie, nstitutii cul-
turale)
e cercrea exprimati de Asociatia pirintilor privind desfiisurarea de activitati comune périnti-profesori-elevi
e interesul liceelor de a-4i prezenta oferta educationala
e interesul firmelor de a-si recruta si forma in perspectivi perscnal specializat
e responsabilitatea (altor gcoli) institutii omoloage pentru schimburi de experienta.

AMENINTARI

organizarea defectuoasi a activitagilor de parteneriat poate conduce la diminuarea sau chiar inversarea efectelor scontate
nivelul de educatie si timpul limitat al parinilor poate conduce la slaba implicare a parintilor in viata scolara
instabilitate la nivel social si economic a institutiilor potential partenere

slaba informare privind specificul si inadecvarea activitdtilor propuse de citre institutiile partenere.

PROGNOZA SI STRATEGIE MANAGERIALA
VIZIUNEA SI MISIUNEA 5COL
VIZIUNEA MANAGERIALA
Ne propunem si raiménem una dintre gcolile de prestigiu din municipiul Briila, apreciata de citre elevi, parinti §i comunitatea
locald pentru eficienta activititii insiructiv-educative, asigurarea conditiilor materiale necesare unui invaiamant de calitate, asigurarea
egalltatn sanselor tuturor elevilor, pentru rezultate deosebite In activitatea de performantd si pentru ancorarea gcolii in comunitatea
locala si europeana.




Scoula noastrdl va asigura o buni pregatire furnizénd elevilor cunostinte solide din trunchiul comun, simultan cu implementarea
curriculum-lui la decizia scolii. Cautim ca, in anii in care tinerii sunt pe bancile scolii, s3 dobdndeasca acele comportamente sociale
care si le asigure o rapidi inserfie sociald, dar si un comportament civic corespunzitor nevoilor comunitatii locale.

Dorim si le oferim elevilor sansa de a participa la educatie devenind astfel adulti creativi, responsabili si independenti dispusi
s realizeze idei noi in lumea modernd a muncii. Scoala. Gimnaziali ,,Al.[.Cuza™ Briila este un mediu educational de calitate care
apartine comunitatii.

Scoala Gimnaziala ,,Al.].Cuza” Briila este o scould competitiv, bazati pe profesionalism, civilizatie, modernism gi siguranta,
in care va activa un grup socio-profesional caracterizat prin eficientd si flexibilitate, intr-o societate in continud dezvoltare.

Valorile promovate si cultivate sunt: demnitate , performantd, calitate . egalitate de sanse, forta echipei, punctualitate, creativitate,
implicare personalii, responsabilitate, respect, incredere.

MISIUNEA SCOLII . AL. I. CUZA” BRAILA
, Un copil educal cu iubire si respect isi va putea depdsi limitele”
[ncercim si-i pregatim pe elevii nostri pentru viati, pentru familie, pentru societate, pentru SUFLET si si le oferim un mediu
armorios in care si descopere bucuria invarii si si-si dezvolte aptitudini, capacititi care ii vor ajuta sii géseascd solutii la provocarile
viitorului.

TINTELE STRATEGICE

1. Cresterca nivelului de performanta a elevilor prin implementarea unui curriculum diversificat si atractiv centrat pe dezvoltarea
competentelor-cheie si prir participarea la competitii, concursuri 3i olimpiade scolare

2. Formarea conlinud a cadrelor didactice pentru aplicarea metodelor active in cadrul activititilor de formare a elevilor, folosirea
strategiilor si inijloacelor moderne de educatie, managemerit atractiv al clasei de elevi

3. Realizarea unei scoli inclusive prin adoptarea strategiilor de individualizare a procesului instructive-educativ, cresterea perfor-
mantei scolare, prevenirea esecului scolar si includerea tuturor elevilor intr-o forma superioara de gcolarizare

4. Modemizarea si dezvoltarca bazei materiale o scolii, mentinerea functionalititii patrimoniului uritagii de invagimant in vederea
asigurdrii mijloacelor necesare promovirii unui invéidmant modern

5. Promovarea imaginii scolii in comunitaie prin implementarea reformei inanageriale in toate domeniile, pe baza valorilor europene
promovate n scoald



OPTIUNILE STRATEGICE

[ TINTA STRATEGICA

DOMENIUL FUNCTIONNAL

OPTIUNI STRATEGICE

1. Cresterea nivelului de per-
formanta a elevilor prin imple-
mentarea unui curriculum di-
versificat si atractiv centrat pe
dezvoltarea  competentelor-
cheie si prin pariiciparea la
competitii, concursuri i olim-
piade gcolare

Dezvoltare curriculari

Cresterea atractivitiifii si ancorarea optionalelor in sfera de interes a
beneficiarilor

Selectarea responsabila, pregétirea personalizati si participarea elevilor
la competitii, concursuri si olimpiade scolare

Desfisurarea unor simpozioane de analizd a aplicabilititii curricu-
lumului national la nivelul unitétilor de invatdmant

Dezvoltarea resurselor umane

Motivarea si recompensarea financiard a elevilor si personalului di-
dactiz cu rezultate deosebite la concursuri si olimpiade

Diseminarea informatiilor accumulate in urma parcurgerii unor cursuri
de formare axat pe abilitare curriculara

Atragerea de resurse financiare
si dezvoltarea bazei materiale

Achizitia de softuri educzationale, mijloace media modern

Continuarea parteneriatului cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor in
vederea recompensdrii elevilor cu performante scolare notabile
Identificarea realistd a unor noi surse de finantare

Dezvoltarea relatiilor comuni-
tare

Extirderea parteneriatului cu parintii si implicarea acestora in deru area
unor activitdti extracurriculare

Diserninarea rezultatelor zlevilor in media in vederea familiarizérii co-
munitatii locale cu performantele unitétii de invagdmant

2.Formarea continud a cadre-
lor didactice pentru aplicarea
metodelor active in cadrul ac-
tivitatilor de formare a ele-
vilor, folosirea strategiilor si
mijloacelor moderne de edu-
catie, management atractiv al
clasei de elevi

Dezvoltare curriculard

Formarea cadrelor didactice in vederea valorificérii la clasd a metodelor
active-participative si implementarea unor tehnici moderne de invitare
si evaluare

Realizarea unor ghiduri dz bune practice educationale in vederea s>ori-
rii atractivitatii lectiilor

Dezvoltarea resurselor umane

Derularea unor programe de formare continui personalizate, in con-
formitate cu cerintele actuale ale societiitda educationale

Atragerea de resurse financiare
si dezvoltarea bazei materiale

Constituirea bugetului pentru formare continua si alocarea acestuia in
functie de necesitatile de formare ale cadrelor didactice

Dezvoltarea relatiilor comuni-
tare

Diseminarea rezultatelor activitagilor de formare




Colaborarea cu CCD Briila si alte institutii de formare in vederea ac-
cesibilizarii informatiei

3.Realizarea unei scoli inclu-
sive prin adoptarea strategiilor
de individualizare a procesului
instructive-educativ, cresterea
performantei scolare, preveni-
rea esecului gcolar si in-
cluderea tuturor elevilor intr-o
formd superioard de sco-
larizare

Dezvoltare curriculari

Realizarea unor programe diferentiate pentru zlevii cu CES
Realizarea unor programe de pregitire suplimentara atit pentru elevii
capabili de performanta scolara, cét si programe remediale

Dezvoltarea resurselor um:ane

Utilizarea strategiilor didactice personalizate in functie de cerinfele gi
nevoile imediate ale elevilor

Valorizarea cadrelor didzctice si a elevilor capabili de performanta in
presa locala

Atragerea de resurse financiare
si dezvoltarea bazei materiale

Dotarea bibliotecii cu auxiliare curriculare si softuri educationale speci-
fice fiecarei discipline in parte

Atragerea de sponsorizari in vederea publicarii unui ghid annual al per-
formantei scolare din gcoala

Dezvoltarea relatiilor comuni-
tare

Activitati de parteneriat cu liceele din municipiu in vederea cuprinderii
tuturor elevilor intr-o forma de invatamant

Prorrovarea unor parteneriate cu comunitatea localé in vederea recom-
pensiirii performantei din unitate

Derularea unor activititi practice commune cu scolile de arte si meserii
in vederea stabilirii unei orientdri profesionale eficiente

4 Modernizarea si dezvoltarea
bazei materiale a gcolii, menti-
nerea functionalitétii patrimo-
niului unitétii de invatdmant in
vederea asigurdrii mijloacelor
necesare promovarii  unui
invatdmant modern

Dezvoltare curriculara

Achizitionarea unor materiale didactice, softuri educationale, echpa-
mente specifice in vederea eficientizarii actului educagional

Derularea unor activiti{i tematice pe teme de gestionare si intretinere
corectd a patrimoniului scolar

Dezvoltarea resurselor umane

Realizarea anuald a unui chestionar de nevoi

Sprijinirea cadrelor didactice din scoald in vederea familiarizarii cu
echipamente modern

Responsabilizarea intregului personal privind péstrarea in conditii op-
time a patrimoniului scolii

Atragerea de resurse financiare
si dezvoltarea bazei materiale

Realizarea unui proiect ce buget echilibrat ps compartimente care sa
asigure necesitatile scolii

Gestionarea si intretinerea patrimoniului unittii in vederea derularii in
bune conditii a actului educational




Dezvoltarea relatiilor comuni-
tare

Procurarea de fonduri extrabugetare
Implicarea CRP in identificarea unor noi surse de finantare

5.Promovarea imaginii scolii
in comunitate prin implemen-
tarea reformei manageriale in
toate domeniile, pe baza
valorilor europene promovate
in scoald

Dezvoltare curriculara

Organizarea unor manifestari educative in vederea popularizirii re-
zultatelor elevilor
Realizarea de parteneriate si proiecte promovzte in media locald

Dezvoltarea resurselor umane

Motivarea beneficiarilor prin acordarea de premii in proiecte
Derularea unor activitéti de voluntariat

Atragerea de resurse financiare
si dezvoltarea bazei materiale

Punerea la dispozitie a intregii baze materiale a scolii pentru derularea
activitatilor din proiecte
Realizarea unor pliante de promovare a proiectelor si parteneriatelor

Dezvoltarea relatiilor comuni-
tare

Realizarea schimbului de bune practici intre institutiile partenere in pro-
iecte

Promovarea unor programe educationale specifice: educafie pentru
sdndtate, protectia mediului, integrare i promovare europeand

REZULTATE ASTEPTATE

CURRICULUM

o ke

afara programului de scoala.

RESURSE UMANE

Organizarea unui simpozion tematic i a unei sesiuni stiintifice in fiecare an gcolar

Realizarea unui ghid de bune practici p2 teme de curriculum

Oferta de discipline optionale satisface nevoile emotionale ale elevilor si parintilor in procent de peste 90%.

Gama larga de activitati extracurriculare ofera posibilitatea ca fiecare elev sd desfasoare cel putin un tip de activitate in

1. 95% din numirul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si diferentiate pe particularititi de varsta si
individuale ale fiecirui elev;

2. 40% din numirul cadrelor didactice care predau la gimnaziu vor efectua cel putin un stagiu de formare in specialitate,
metodica preddrii specialitatii sau metode de a asigura manzagementul eficient al clasei.

Wi b

15 % dintre elevii cu performante scolare stimulati material din fondul périntilor
5 % dintre cadre didactice specializate prin cursuri de formere individuald la nivel european
Realizarea unui parteneriat la nivel orgenizational privind integrarea elevilor sirieni, a elevilor cu CES in gcolile de masa




RESURSE MATERIALE SI FINACIARE

1. Achizitionarea de 16 videoproiectoare, laptop-uri in vederea acoperirii nevoilor tuturor claselor de instruire
2. Fonduri suplimentare obtinute prin proiecte finantate in cadrul programelor nationale sau internationale.
3. Dotarea bibliotecii cu céte cinci softuri educationale pentru fiecare disciplind-bibliotecd virtuald

4. Realizarea unui spatiu adecvat pentru servirea unei mese calde in timpul programului scolar
RELATII COMUNITARE

1. Accesarea si derularea de proiecte europene Erasmus

2. Publicarea in media a unui ghid anual al performantei gcolare din unitatea noastra

3. Realizarea anuali & unei festivitati de premiere a performaniei

4. Realizarea de doud parteneriate strategice anuale cu comunitatea
PROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr.
Crt.

Domeniul functional

Obiective propuse

2019/
2020

2020/
2021

2021/
2022

2022/
2023

CURRRICULUM
VIATA SCOLARA

ST

Realizarea si aplicarea unui
chestionar pentru cuncagterea |
intereselor elevilor si périntilor
pentru disciplinele optionale;

——

Elaborarea programelor pentru
disciplinele optionale alese de

elevi;

v

Proiectarea activitatilor
extracurriculare si cuprinderea
tuturor elevilor intr-o forma de

activitate nonformala.

RESURSE UMANE

Participarea cadrelor didactice

la programe de formare;

Cresterea calitatii procesului de
predare-invatare si asigurarea
educatiei de bazd peniru toti

W

elevii;

Per‘ectionarea cadrelor
didactice privind

managementul clasei; ==

v




Implicarea cadrelor didactice in

activitati de cercetare
pedagogica in vederea
elaborarii de materiale

metodice si instrumente de
activitate didactici (fise. teste);

Perfectionarea cadrelor
didactice in utilizarea
calculatorului i cresterea
numdrului de lectii in Sistemul

Educational Informatizat.

b4

RESURSE
MATERIALE
FINANCIARE

S1

Asigurarea conditiilor
materiale ~ optime  pentru
des @surarea prccesului

instructiv-educativ;

Asigurarea finantdrii pentru
activititi de Iintretinere si

dezvoltare a patrimoniului;

Procurarea de fonduri
extrabugetare pentru

achizitionarea de materiale si
pentru acordarea de stimulente
materiale si premii pentru
performante scolare si
didactice.

Cresterea functionalititii

platformei SEI;

Gestionarea de cétre invatitori,
diriginti si comitetele de parinti
ale claselor a patrimoniului din
silile de clasi;

V

V|




Identificarea de programe de
finantare externa si scrierea de

proiecte.

v

RELATII
COMUNITARE

Accesarea si derularea unui
proiect Comenius;

Identificarea de noi surse de
finantare pentru  sprijinirea

proiectelor educationale
derulate la nivelul scolii;
Continuarea derularii

parteneriatelor existente in

scoala —

Realizarea de campanii de
strangere de fonduri in
colaborare cu Asociatia

A4

Périntilor.




SCOALA GIMNAZIALA '

VALEXANDRU IOAN CUZA” BRAILA

MECANISME SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE SI EVALUARE

1. MONITORIZAREA INTERNA

NR. | ACTIUNEA | RESPON | PARTENERI TERMEN INREGISTARREA INSTRUMENTE | INDICATORI
SABIL REZULTATELOR

1. Elaborarea si | Director | -sefii comisiilor gi catedrelor; | Anual,  dupd | -produsul final -fisa de apreciere -criteriile de realizare &
afisarea -comisia pentru evaluarea si | revizuire, la 1 PDI
proiectului de asigurarea calitatii octombrie
dezvoltare
institutionald

2. Curriculum | Director | -sefii comisiilor si catedrelor; | periodic -proiect CDS -fise de evaluare -standardele de
la  Decizia evaluare
Scolii:
proiectare si
aplicare

3. Tnscrierea la | Director | -responsabil de formare | Pe  parcursul | -in baza de date a scolii | -liste de prezentd la | -numar  de cadre
cursuri  de continud derulérii cursuri. diclactice inscrise.
formare proiectului

4. Starea de | director -invagitori, dirigingi, elevi, | -sdptimanal -registrul de evidenta a | -analize, rapoarte Volumul cheltuielilor
functionalitat personal administrativ reparatiilor pentru reparafi:
e a cladirii curente.

5 Proiecte de | Director | -responsabil cu proiecte si | -lunar -in baza de date a scolii | -analize, fise de | -numar proiecte
parteneriat in programe educationiale  §i evaluare
derulare sau cadrele didactice
in pregatire

6. Imaginea Director | -responsabil cu promovarea | -sdptiménal -in baza de date a scolii | -situatii statistice
scolii imaginii scolii
reflectatd in
mass-media E

Proiect de dezvoltare institutionald — Scoala Gimnaziald "Alexandru loan Cuza” Brdila




SCOALA GIMNAZIALA ", ALEXANDRU IOAN CUZA” BRAILA

2. MONITORIZARE EXTERNA - Va fi realizati de reprezentantii ISJ , MEN.

3. EVALUARE INTERNA

NR. | ACTIUNEA RESPONS | PARTENERI TERMEN INREGISTAREA INSTRUMENTE | INDICATORI
ABIL REZULTATELOR

2 Disciplinele Director -comisia pentru | -la finalul actiunii | -in baza de date a scolii | -chestionare, fise | -descriptori de performanta,
optionale asigurarea si de apreciere, fige | numér persoane chestionate,
realizate in evaluarea calitafii , de analizi a | numir discipline opfionale
urma sefii comisiilor si documentelor realizate
chestiondrii catedrelor
elevilor si
parintilor

2, Cresterea Director -comisia pentru | -semestrial -in baza de date a scolii | -analize, statistici | -numarul cadrelor didactice
calitatii asigurarea si formate, numirul -elevilor
procesului de evaluarea calitafii , promovati, mediocri §i cu
predare sefii comisiilor si rezultate de performanta
invatare catedrelor
reflectatd in
rezultatele
elevilor

3 Situatia Director -comisia pentru | -semestrial -in baza de date a scolii | -analize, rapoarte | -cresterea/sciderea
spatiilor de asigurarea si cheltuielilor de intretinere
invatimant si a evaluarea calitétii
cladirilor
scolare

4. Proiecte de | Director -responsabil cu | -semestrial -in baza de date a gcolii | -analize -Numédrul de proiecte de
parteneriat proiecte si programe parteneriat aprobate
realizate educationale.

5. Realiziri ale | Director -responsabil cu | -lunar -in baza de date a gcolii | -statistici, -numirul de aparitii pozitive
scolii reflectate promovarea scolii rapoarte in mass-media

in mass media
locala $i
nationala

Proiect de dezvoltare instituticnald — $Scoala Gimnaziald "Alexandru loan Cuza” Braila
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4. EVALUARE EXTERNA
Va fi realizatd de reprezentantii ISJ , MEN., ARACIP

Proiect de dezvoltare institutionald — Scoala Gimnaziald "Alexandru loan Cuza” Brdila
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Proiect de dezvoltare institutionald — Scoala Gimnaziald “Alexandru loan Cuza” Brdila





